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EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OBJETIVO #1

Proporcionar Direccion - Proporcionar direccion estratégica a todos los
interesados de ECE y enfocarse en el enriquecimiento de las interacciones de
calidad para apoyar la instruccién en el aula y el aprendizaje para todos.

OBJETIVO #2

Seguro y Afirmar Entorno Escolar - Promover y crear un entorno inclusivo,
competitivo, seguro y enriquecedor para apoyar la conciencia cultural en la que
las familias, los nifios y el personal prosperen.

OBJETIVO #3

Entornos Familiares y Comunitarios - Involucrar y empoderar a diversas
familias y comunidades en el aprendizaje y la colaboracion auténticos a través de
servicios integrales para apoyar el bienestar y la educacion del nifio.

THE PALMDALE

I.a Promesa de
Palmdale

Nuestra vision: Cada Estudiante Sale Listo Para el Exito en la Escuela Secundaria

y mds All4: Colegio, Carrera, el Mundo Global.

Nuestra mision La mision del Distrito Escolar de Palmdale es de implementar
nuestra vision con accion y servicios enfocados a estudiantes, padres y personal para
que nuestros estudiantes puedan vivir sus vidas a su mdximo potencial.



DATOS DE INSCRIPCION, CUENTAS

DE COMIDAS Y ASISTENCIA

INSCRIPCION

December Enrollment Percentages

Nimero de ranuras

Basado en Head Start Centero:
Ranuras; 1,035 Matriculados: 998 (95.2%)

December Enroliment

(Report 2001) 100.00% T
Head Start Basado en el Hogar:
Ranuras: 72 Matriculados: 61 (84.7%) il
Total de ranuras de Head Start: 1,107
Total de inscritos en Head Start: 1,046 (94.49%) % ST
(Report 2001) E
Early Head Start: " ameewd
Ranuras: 108 Matriculados:108 (92.59%)
(Report 2001) 0.00% -
Total HS y EHS Ranuras: 1,215
Total HS y EHS Matriculados: Early Head Start Head Start (CB/HB)
1,146 (94.3%)
CUENTA DE COMIDAS
Breakfast AM Snack
Head Start 6.325 813 6382 6.101
Early Head Start ] 0 0 0
Asistencia de Diciembre - Head IEP & IFSP DATA
Start

December Attendance

Head Start 55 19 Home
Center Based Based IEPs
IEPs
11
Allondangy 23 Early Head Start
IEPs/IFSPs
(10.5%)
Requisito de asistencia de la Oficina de Head Start:
10%0

Total para Diciembre: 85 (7.3%)
Requisito de asistencia de la Oficina de Head Start: 85%
PSD asistencia: 75.6%

(Report 2301)

Referencias enviadas en December: 7
Preocupaciones: HS-113 EHS-10



REPORTAJE DE ERSEA

JOE VEGA-SMITH

Asistencia mensual promedio para el afio 2022-2023 del programa

August | September | October | November | December | January | February | March | April | May
83.64% | 80.40% 76.47% | 72.82% 75.35%

En general, para el mes de diciembre la asisteneia %fgf)programa fue 75.35%. El umbral de

asistencia de la Oficina de Head Start requiere que todos los programas estén al 85% o mads. Este
es un aumento del 2.53% con respecto al mes anterior. PSD/ECE continuard trabajando para
mejorar la asistencia mensual durante el mes de diciembre.

Para el mes de diciembre, se utiliz6 el informe Child Plus 2301 para monitorear la asistencia
mensual de los sitios PSD/ECE. La meta es que el porcentaje promedio de asistencia general en
los sitios de PSD/ECE alcance el 85 % o mds del umbral de asistencia de Head Start.

Asistencia media para el mes de noviembre PSD-ECE Sitios:

Chaparral | District | Avenue | Highland | Manzanita | Mesquite | Ocotillo | Palm Site 18 | Tamarisk
Site Office | J Site Site Site Site Site Tree Site Site

Site Site
76.34% 68.83% | 78.06% | 80.91% 76.67% 74.94% 78.35% [ 76.82% | 72.52% | 72.58%

Tierra Tumbleweed Wilsona Yucca
Bonita Site Site Site
Site

70.18% 78.65% 75.00% 75.35%

Motivos de ausencia del mes de diciembre
La siguiente tabla detalla las razones de ausencia proporcionadas por los padres durante el mes.

La enfermedad y el transporte fueron las razones mds comunes de las ausencias. Otros motivos
de ausencia fueron resfriados, gripe, tos, fiebre y gastroenteritis. Ha habido una baja en la
cuarentena siendo el motivo de ausencias. Continuaremos monitoreando la asistencia y brindando
recursos a las familias, como los folletos "Lavado de manos" y "Asistencia". Los maestros
continuardn realizando controles de salud visual durante la llegada de la manana y practicarén el
lavado de manos de rutina con los nifios varias veces durante el dia, lo cual estd integrado en la
rutina diaria del salon de clases.

1804
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JOE VEGA-SMITH

Inscripcion-Early Head Start Inscripcion-Head Start
Funded Funded
Option Caseload Enrollment  Enrolled Accepted Site Enrolliment  Enrolled Accepted
EHS HB
EHS HB
EHS HB
EHS HB
EHS HB
EHS HB
EHS HB
EHS HB
EHS HB
EHS HB

12 12 o Avenue J (First CF 40 40
Chaparral 100 96
District Office 15 14
12 10 Highland 20 20
12 12 HB Lancaster 24 21
12 10 HEB Littlerock 12 12
HB Palmdale 35 az
Manzanita 40 40
12 10 Mesquite 40 39
i2 Ocaotille 60 56
Palm Tree 80 79
Site 18 188
Tamarisk 60 54
Tierra Bonita 20 %
Tumbleweed 200 193
Wilsona 40 38
Yucca 100 95
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CLASS (Sistema de Puntuaciéon de Evaluacion en

el Aula) Observaciones
En diciembre de 2022, se completaron las

observaciones de CLASS en 49 de las 53 aulas. La
agregacion de datos de CLASS se completéo en
enero de 2023. Los datos de CLASS se compartirdn
con los padres de PSD-ECE en el mes de enero
durante la reunién del Comité de Péliza. Ademas, los
Coordinadores de Preparacion Escolar y Educacion
trabajaron en el plan del programa CLASS con el

Especialista en Capacitacion y Asistencia Técnica de Classroom Assessement Scoring System

la Region IX y CCRC. (CLASS) nos ayuda a "enfocar, medir y mejorar
las interacciones en el aula, un factor clave

Las observaciones de CLASS fueron realizadas por comprobado para impulsar el éxito académico y

personal confiable y certificado por CLASS. Luego, de por vida de los nifio."
los datos de CLASS se analizan y agregan para el
programa en general, asi como para cada sitio y

salén de clases. Como parte de la mejora continua
del program de calidad, la informacion de resultados
de CLASS se utiliza para capacitaciones de
desarrollo profesional actuales y futuras para el

personal docente de PSD-ECE.



REPORTAJE DE ERSEA

JOE VEGA-SMITH

USTED SABIA QUE...

Llegar en hora todos los dias es importante para el éxito y el aprendizaje de su nino desde la preescuela.
Perder el 109 de las clases (uno o dos dias un par de veces por mes) pude dificultar:

* La obtencion de habilidades tempranas de lectura y matematica

* La formacidn de relaciones

+ El desarrollo de buenas costumbres de asistencia escolar

jUna preescuela y un kindergarten de alta calidad tienen muchos beneficios!

+ Las rutinas que su nifno desarrolle seguirdn a lo largo de su vida escolar.
+ Aproveche al maximo los primeros afios de la escuela, incentivando a que su nifio vaya todos los dias.

QUE PUEDE HACER USTED

Trabaje con su nino y su maestro para desarrollar una buena asistencia
escolar para su nifo.

Hable de ello - cante sobre ello - jtransfarmelo en una aventural

+ Establezca una rutina regular para la hora de dormir y para la mafiana.
* Separe la ropa y prepare la mochila la noche anterior.

* Comparta ideas con otros padres para salir de casa en hora.

Antes que empiece el ano escolar
» jDescubra gqué dia empiezan las clases y empiece una cuenta regresival

* Mantenga a su nino saludable y asegurese de que haya recibido las
VACUMAS NeCcesarias.

* Vaya a la orientacion con su nifio para conocer a los maestros y
companeros de clase y para saber los procedimientos de salud y seguridad.

En sus marcas, listos, jYA!

* Sile preccupa que su nino pueda tener Covid-19, llame a su escuela para
que le aconsejen. Pregunte acerca de recursos para que siga aprendiendo
desde el hogar si es necesario.

+ Pidales asistencia a sus parientes o vecinos si necesita ayuda.

+ Trate de programar las citas médicas no relacionadas con el Covid-19 y los
viajes largos para cuando no haya clases en la preescuela.

+ 5isu nifno parece sentir ansiedad con ir a la preescuela, hable con el
director del programa, los maestros, su médico u otros padres para que le
ACONSEjEn.

Revisado en octubre de 2021

Visite “Attendance Works" (La Asistenda Escolar Funciona) en www.attendanceworks.org para hacer
la descarga de recursos y herramientas gratis.



REPORTAJE DE EDUCACION

ELIZABETH MORA

CLASS (Sistema de Puntuacién de Evaluacién en el Aula) Observaciones
En diciembre, el equipo de CLASS completo las observaciones de CLASS en las aulas del

centro. Los maestros recibieron comentarios y los datos se analizardn para utilizarlos en la
planificacion del programa, que incluye desarrollo profesional, ambiente en el salon de clases y
un Plan de Entrenamieno.

En el aula

En diciembre, los maestros recibieron capacitacion sobre el DRDP, Aprendizaje del Desarrollo
del Lenguaje a través del Juego Intencional, Promocién del Aprendizaje y la Persistencia a
través del Juego Intencional.

El mes de diciembre fue corto, pero sin embargo, un mes ajetreado. Nifios y maestros
terminaron el afio de una manera divertida y creativa. Los salones participaron en una variedad
de actividades divertidas como el Dia Rojo y Blanco y el Dia del Pijama. Los maestros y los
nifios celebran toda la semana. Algunas de las clases de Tumbleweed y Highland compartieron
su participacion en estas adorables imagenes. En Head Start trabajamos duro y jugamos igual
de duro!

Las aulas de preescolar basadas en el centro utilizan el Curriculo Creativo como su plan de
estudios bdsico. El plan esta basado en el juego que sigue el interés de los nifios y estd
organizado en estudios donde los nifios toman la iniciativa en la investigacion de temas de
interés con los que pueden relacionarse y con los que estdn familiarizados como parte de su
vida cotidiana. Algunos estudios incluyen: el estudio de la pelota, el estudio del edificio, el
estudio de la caja, el eestudio del arbol, el estudio de la mascota. La lista de estudios es larga y
los nifios y los maestros eligen un estudio que les interesa y se sumergen en la investigacion de
ese estudio de diversas maneras.

En acuerdo co el Curriculo Creativo, las aulas estdn organizadas en dreas de interés. El plan de
estudios se centra en las siguientes 11 areas de interés: bloques, juego dramatico, juguetes y
juegos, arte, biblioteca, descubrimiento, arena y agua, midsica y movimiento, cocina,
computadoras y actividades al aire libre. El curriculo describe el aprendizaje que ocurre a
través del juego en cada drea, las formas en que los nifios pueden interactuar con los materiales
en cada drea y las interacciones de los maestros para promover y apoyar el aprendizaje de los
ninos.
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El plan de estudios incluye el uso de investigaciones basadas en proyectos, conocidos como
"estudios", que se centran en temas significativos de ciencias y estudios sociales y tienen como
objetivo brindar a los nifios la oportunidad de aplicar habilidades en lectoescritura,
matemadticas, artes y tecnologia. Mientras visitaba las aulas, tuve la oportunidad de interactuar

areas de interés.
L

En el Area de Juegos Draméticos, los nifios
fingen jugar usando su creatividad, imaginacién
y lenguaje.

Los nifios construyen con bloques, lo que les ayuda a desarrollar habilidades matematicas con
medidas, conteo, equilibrio, geometria, desarrollo del lenguaje, planificacidn, etc.

Los nifios usan arena para desarrollar En el drea de juegos y juguetes, los
habilidades motoras finas, coordinacién nifios desarrollan habilidades
de ojos y manos, medicidn, experiencias matemadticas como patrones, conteo

sensoriales. y motricidad fina.



REPORTAJE DE SALUD MENTAL Y

DISCAPACIDADES
AMY WILLEY

Apoyo para preocupaciones de desarrollo e IEP

Durante el mes de diciembre, Discapacidades apoyé a 123 nifios y familias con problemas de desarrollo
tanto en el programa EHS como en el HS. También hubo 7 referencias enviadas para evaluaciones a la
LEA (Agencia de Educacién Local) apropiada. El especialista en discapacidades asiste a 9 reuniones del

IEP durante el mes. (Objetivo 1, Objetivo 2 y Objetivo 3)

Mindful Moments

Mindful Moments para diciembre se centré en el EM DTI DN AL BLIZZ AR DS

poder de la menta e incluy6 usos précticos, recetas y
CALMING THE STORM

iconicos de menta. También hubo un calendario 1 Imagma your thoughts and

waorries are like snowflakes
in a shaken snow globe.

alguna informacion sobre cémo se hacen los articulos

consciente para proporcionar actividades diarias para

2. Breathe slowly. Visualize

apoyar el bienestar personal. Las actividades your nagative feslings 3
‘alling down.

conscientes incluyeron calmar la tormenta, que utiliza ) Setilat o il aihe &
snowflakes begin to rest on

una bola de nieve para ayudar a promover la the ground.

autorregulacién y los pensamientos conscientes. e e -
ositive, serene feelings.

(https://www.mondaycampaigns.org/wp- : b

conte'nt/upl02‘1ds/2020/04/destressjmonda}f— g.lf— R\EBW.,,, -

emotional-blizzards-snowglobe.gif ). (Objetivo 1, '

Objetivo 2 y Objetivo 3)

Apoyo al bienestar
El 9 de diciembre de 2022 el Departamento de Discapacidad y Salud Mental realizé una actividad de

pintura para apoyar el bienestar del personal de la oficina. El tema fue Happy Little Accidents que es
una referencia al pintor Bob Ros. Tuvo un espectdculo que enseii6 a la gente a pintar a través de una

lente positiva y punto de vista. El personal tuvo la oportunidad de utilizar la actividad consciente del arte

para reconectarse con otro personal y ellos mismos. Se planificardn futuras oportunidades de bienestar

para apoyar al personal bienestar. (Objetivo 3)




REPORTAJE DE SALUD

ICTORIA ERMILIO, MSN, RN, CSN

Equipo de Salud

El equipo de salud cuenta con personal completo con una enfermera registrada, cuatro LVN y un
empleado administrativo. Se ha reducido el nimero de casos de cada LVN de aproximadamente 400
estudiantes a 300 estudiantes cada una. El aumento de personal ha permitido un seguimiento mas
oportuno y apoyo adicional en el salén de clases con estudiantes fragiles desde el punto de vista médico.

Debido al mayor seguimiento, la cantidad de exdmenes fisicos aumentd considerablemente durante el
primer mes, del 60% el 1 de diciembre de 2022 al 69% el 17 de enero de 2023.

Actualmente, 324 de 1050 estudiantes de Head Start no han presentado su examen fisico para el afio
escolar 2022-2023. Actualmente el equipo de salud esta trabajando con estas familias identificando sus
necesidades y ofreicendo nuestro apoyo. Hemos hecho citas, ofrecido recuros comunitarios, participado

en eventos de salud, transporte y enviado fax para apoyar en la obtencién de documentos.

Ivette Agraz LVN Clara Ajungo LVN Marilyn Miguel LVN ileer

661-266-T828 661-266-7850 661-266-7851 661-266-7860
Email Email Email Email

iragrazi@palmdalesd. o ceajungo@palmdalesd.on mamiquel@palmdalesd org | erpittmang@palmdalesd.org

stpe | DhE 27
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Scan to save contact Scan to save contact Scan to save contact Scan to save contact

Monitoreo ChildPlus

El equipo de salud se ha estado reuniendo todos los jueves y se ha centrado en ChildPlus. Todos los

miembros del personal traen sus computadoras portatiles. El psonal sigue las instrtucciones mientras la
especialista en salud y seguridad da instrucciones en el tablero. Hasta la fecha, cada miembro del equipo
ha creado su propia lista de tareas pendientes para vacunas, exdmenes fisicos y dentales, documentos
faltantes y audicion y visién para HS y EHS. Tambié se han vuelto competentes utlizando los informes
Child Plus 3035 y 3016 (EHS). Han personalizado sus informes utlizando la opicién de configuracién

avanzada. Cada semana planeamos revisar informes adicionales como 330, 9740, 9706.

January 2022 January 2023
Physical Exams 53% Physical Exams 69%
Dental Exams 50% Dental Exams 60%
Hearing/Vision B9% Hearing Vision 04%
Immunizations 96% Immunizations 09%
TB Screening 93% TB Screening 97%




REPORTAJE DE ASOCIACION ENTRE LA FAMILIA
Y LA COMUNIDAD Y GOBERNANZA DEL

PROGRAMA
PAULINA PANDURO

Resumen de Gobernanza del programa agosto-diciembre 2022
El Comité de Poliza (PC) se ha estado reuniendo el tltimo miércoles del mes de agosto a diciembre para

discutir y aprobar los elemntos de accién para el programa. Las reuniones del PC constan de 30 padres

elegidos (representantes y suplentes), padres invitados y personal. En lo que va del afio escolar
2022/2023, se han aprobado 19 elementos en las categorias de nuevas contrataciones de ECE(8),
memorandos de entendimiento/contratos (4), actualizaciones de politicas y procedimientos del programa
(3) y ajustes fiscales/subvenciones (4). Cualquier padre estd invitado a asistir a una reunién del Comité
de Politicas. Comuniquese con su Defensor de servicios familiares para obtener mds informacién. Todas
las actas de las reuniones anteriores del Comité de Politicas se puden encontrar en el sitio web del

distrito escolarde Palmdale: https://www.palmdalesd.org/Page/5972

In the first half of the 22/23 school year, 19 Action ltems were
npproved by the ECE Pelu:y Committee.

Total Action ltems
Approved: 19

Acuerdo de asociacion familiar- regalos de dias festivos

El personal de la oficina de ECE colaboré en el mes de
diciembre para clasificar, envolver y entregar més de 1,000
regalos navidefios a todos los nifios del programa. La
oficina de ECE también colabord con nuestro socio
comunitario Baby to Baby para brindar apoyo adicioal y
obsequios a 29 familias/ 75 nifios en nuestro programa.
Estos obsequios fueron personalizados para cada nifio de la

familia e incluyeron abrigos de invierno, refrigerios,

juguetes, zapatos y muchos otros articulos. (Objetivo 3)



NUTRICION

LILLIE BIGLER, MS, RDN

Comidas seguras y nutritivas Meal Observations for 22-23

El Departamento de Nutricion trabaja *

continuamente para asegurar que los nifios
reciban comidas seguras y nutritivas. En el
mes de diciembre, el Departamento de

Nutricion continiia monitoreando nuestras

number of meal observanons
5]

aulas durante el servicio de comidas para :
verificar la seguridad de los alimentos y
0
garantizar practicas seguras a la hora de Mavamaer Dacamber

comer. (Meta 2) month

Actividad Culminante del Estudio de la Pelota

El Departamento de Nutricién brindé apoyo individualizado
relacionado con la nutricién a 12 salones de clase. Esto incluyo
apoyo para las aulas que completaron su Actividad Culminante del
Estudio de la Pelota. Donde los estudiantes aprendieron cémo hacer
bolitas de avena con mantequilla de manf sin hornear. Esta actividad
promovio la discusién de la nutricion en los diversos ingredientes y
dreas de desarrollo, como matematicas, medir y las habilidades o
destrezas motoras finas. (Metas 1, 2, 3)

Recursos para comida gratis Meniis del distrito escolar de Palmdale
en el Valle del Antilop_e El mend semanal del Distrito Escolar de Palmdale esta

El Departamento de Nutricion disponible en linea en:

quisiera compartir este enlace como https://family.titank12.com/menu/E7M7SF.

un recurso de comida gratis en el (Goals 1, 2, 3) Escanee el c6digo QR y seleccione el sitio
drea: escolar de su hijo. Luego haga clic en los ments de ECE.
PALMDALE, CA FREE FOOD

*Las comidas de la Oficina del Distrito, Avenue J y Tierra
RESOURCES

Bonita son preparadas por el personal de cocina de
https://www.freefood.org/c/ca-

1mdal "Tamarisk".
palmdale

*Las comidas de Highland son preparadas por el personal de
cocina de "Ocotillo".



https://family.titank12.com/menu/E7M7SF
https://www.freefood.org/c/ca-palmdale
https://www.freefood.org/c/ca-palmdale

REPORTAJE FISCAL

M. CARMEN SERRANO

Gastos para Head Start, HS T&TA, Early Head Start, EHS
T&TA & Programas de COVID

DECEMBER 2022 HS B EXPENDITURES DECEMBER 2022 HS T&TA EXPENDITURES
H Food & Meal
M Other Supply  Travel
$31,541.72 $26,988.11 W Equipment W Contracts Y  Contracts
2% 2% —— ——& Sl
. ‘_---.____ e 55,550.00 05§ 5535_15
M Supplies - 0% 0% W Other %
$58,637. $- B
0% W Training & Staff
W Personnel development
M Fringes W Travel
M Supplies
® Other
4 Other H Training & Staff
M Fringes H  Personnel development 5
$562,982.17 $965,205.54 i Food & Meal $14,071.68 W Contracts
34% 58% Supply 96%
SECENMDER 2UESENS B EXEENRIIERES DECMBER 2022 EHS T&TA EXPENDITURES
M Other Supply $581.86 ~ H Equipment $- M Travel
s38638.46 0% rd 0% W Personnel N M Other
259, v f," $58,952.83 0% ““*_‘ — i 5-
/ 38% 0%
M Training & Staff
m Personnel development
M Fringes
: ’ M Travel
M Supplies
™ Other ——— M Training & Staff
M Supplies ———————— M Fringes @ Food & Meal Supply development ®Other
$20,925.18 $36,747.69 $312.01
13% 24% W Equipment 100%
DECMBER 2022 COVID EXPENDITURES DECEMBER 2022 Pl EXPENDITURES
M Equipment M Personnel | Supplies
$62,811.32 $49,879.70 W Fringes M Contracts o Jr $-..
= — $20,378.55 > z ™ Other
0% £78,411.67
T~ M Supplies 28%
$23,881.76
m Personnel
M Fringes
W Supplies W Supplies
M Contracts | ® Contracts
M Contracts m Other M Equipment H Other
L] Other 5145‘.026.51 . 319?,0?3*11 .
$359,281.44 W Equipment 72% M Equipment

- .Y X ax 7 i 3 = » > -
GEA T T RN ML SRS TN B T 87T S Y gy P, T ket B SRR T e
« El Distrito Escolar de Palmdale contintia ofreciendo desayuno y almuerzo a través del Programa de Alimientos para

el Cuidado de Nifos y Adultos (CACFP). El costo de las comidas para adultos, los refrigerios para estudiantes y los

suministros de papel se reflejan en los suministros de comidas. Los bocadillos se reclaman bajo el programa CACFP.



Palmdale School District Early Childhood Education NFM Goal

2022 NFM Goal $3,381,998
40% of Goal Reached
December 2022

$1,110,126 $2,271,872

Jollar Amt
Collected Uncollected

L 1

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

mYTD Collected  m Amount Still Needed

Nuestro objetivo para
2022 es recaudar $ 3.4
millones en partidos no
federales (NFM)
Necesitamos un
promedio de $ 285,600
por mes.
**Actualmente estamos
en el 40% de nuestro
objectivo.

Padres tienene hasta el
31 de enero para enviar
el NFS de diciembre
2022.

NON-FEDERAL MATCH- DECEMBER 2022

Non-Federal Match Parent Volunteer

& Activity Submissions

Volunteer/Tutorials
$255,375.00
99%

___Donoations
$1,708.00
1%

M Donoations

H Volunteer/Tutorials

Los padres y las familias pueden enviar tutoriales en especie directamente desde su teléfono o

iPad con la aplicacion Learning Genie. jEsto incluye las reuniones de padres!

#_  Available on the

S App Store

GET IT ON

® Google Play



REPORTAJE ADMINISTRIVO

HRIS BURTON & LISA FOWLER

Seguridad

La Seguridad y Salud y la Atencién y Supervision son la prioridad. De acuerdo con 1302.47(2) -
Précticas de seguridad - Equipos y materiales - Los equipos y materiales de juego para interiores y
esteriores deben limpiarse y ser seguros para el uso de los nifios y deben desinfectarse adecuadamente.
Contamos con un sistema continuo de mantenimiento preventivo y se require que el personal siga todos
nuestros procedimientos de seguridad en todo momento. Nuestras Politicas de salud y seguridad
incluyen, entre otras, emergencias, procedimientos de llegada y salida, informes de accidentes o
incidentes inusuales y cuidado y supervision.

Nuestro programa trabaja con el conserje y el personal docente para garantizar que la limpieza y la
desinfeccion se realicen de manera regular. Durante las vacaciones de invierno, nuestro personal de
conserjeria realiza una limpieza profunda que incluye limpiar los marcos de las ventanas, eliminar las
telaraiias, lavar las alfombras y limpiar el ambientre exterior.

Muestreo de plomo Informes de incidentes

Este mes se realizaron pruebas de plomo en  Para cualquier accidente o lesion, el personal docente

todas las cocinas que preparan alimientos completa} los Informes de incidentes y los envia a

para nuestros estudiantes de ECE. Se nuestra Area de Servicio de Salud. Las enfermeras
revisaron las salidas de agua para asegurar ingresan el informe del incidente en ChildPlus.

que cumplimos con los estdndares de Actualmente, para el mes de noviembre y diciembre, se
contaminacién por plomo. presentaron 13 informes de incidentes que se tomaron

del Informe ChildPlus 3035.

Asosciaciones - Entrega de regalos navidefios de CCRC y Baby2Baby

CCRC y Baby to Baby proporcionaron regalos navidefios para nuestros estudiantes. A continuacién hay
un par de imigenes que muestran cdmo nuestro personal de ECE estd preparando regalos navidefios
para entregar a los estudiantes.




REPORTAJE ADMINISTRIVO

HRIS BURTON & LISA FOWLER

RCP/ Primeros auxilios
El programa PSD ECE se asoci6 con la Universidad de Antelop Valley (UAV) para brindar
capacitacién en RCP y primeros auxilios a nuestra personal de ECE para actualizar su certificacion.

matematicas (STEAM)_

A medida que salimos al camp para garantizar un programa educ ativo de calidad, infundiendo
actividades STEAM durante todo el dia y para apoyar los intereses de los nifios, capturamos estos
ejemplos de participacion de los estudiantes y experiencias pricticas, y el trabajo creativos de los
estudiantes en accion. Las estrategias STEAM también se alinean con nuestros requisitios de Creative
Curriculum Fidelity, asi como con CLASS.

Participacion de los estudiantes

La participacion de los estudiantes el catalizador para que los nifios participen y puede aumentar la
capacidad de un nifio para disfrutar lo que estd aprendiendo. Una forma de involucrar a los estudiantes
es estimular su curiosdiad y expresar su creatividad fomentando relaciones positivas.

= [runck

.
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Semana de Animo
La semana del 12 de diciembre, todo el programa PSD ECE participé en varias actividades, desde el

Dia del sombrero o el pelo loco, Dia de Bastén de caramel, Dia de hibernacién, Dia Cozy, y Dia de

Lectura.

Evento de Actualizacion de Licencias

Para garantizar que ECE cumpla con los requisitos y esté actualizado sobre los dltimos cambios de

licencia, el director y los administradores asistenes d ECE asistieron a un evento de 2 horas, el 6 de
diciembre de 2022, que se centrd especificamente en los centros de cuidado infantil. Algunos de los

temas importantes tratados en la capacitacion consistieron en:

Asociacién y colaboracion

Guardidn

Herramientas de Cumplimiento CARE

Requisitos de publicacién

Prueba de plomo

Navegacion por el sitio web y localizacién de recursos titiles

O ICENSING

@ I.IFIJIIT.E.
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Posibles cambios en el programa para el afio escolar 2023-2024

Con la expansion del Kindergarten de Transiciéon Universal (UTK), continuamos explorando maneras de
continuar brindando servicios de calidad a la comunidad a través del programa de Educacién Infantil. En
el aflo escolar 2022-2023, comenzamos a atender a mas nifios de tres afios en nuestro programa, ya que
més nifios de cuatro afios eran elegibles para UTK. También disminuimos el nimero de plazas de
inscripcion en el centro para aumentar el nimero de clases de dia completo ofrecidas, de modo que los
padres tuvieron m4s oportunidades de participar en esa opcion de programa si satisfacia mejor las
necesidades de sus familias. Esto también nos permitié mantener la calidad de los servicios prestados a
las familias.

Para el afo escolar 2023-2024, realizaremos evaluaciones de las necesidades de la comunidad para
determinar y planificar cualquier cambio adicional en el programa necesario.

Recordatorio de Non-Federal Match

... Ayudenos a cumplir
El 1 de enero de 2023, se reinicia nuestro Y o .
nuestro objetivo de

recuento de partidos no federales. igualacién no federal

Asegtirate de registrar todas las e cada mes registrando

actividades en Learning Genie que o sus horas de

realices del 1 al 8 de enero durante las voluntariado y tutoriales

en el hogar.

Literacy Corner
Libros del mes: Diciembre

Nuestro libro del mes de diciembre para nifios de Escanee el cédigo
Early Head Start y Head Start (en el hogar y en el QR para la lectura

centero es A Ball for Daisy de Chris Raschka. Este en voz alta de
YouTube de la

libro sin palabra ayudard a los nifios a hacer
historia.

infernecias y conjeturas basadas tnicamente en las
imdgenes mientras tratan de averiguar qué haré a
continuacion el personaje principal, una perra
llamada Daisy.

/No olivde agregar su timepo de lectura a sus
actividades de partidos no federales!
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El mandato de mascarilla de la Oficina Nacional de Head Start se levanta

El 6 de enero de 2023, 1a Oficina Nacional de Head Start rescindié oficialmente el mandato de mascarilla en
las aulas. Sin embargo, contindan exigiendo que tengamos una politica de mitigacién de COVID-19. Esta
politica incluye el uso de la "Tarjeta de Salud Diaria" de Learning Genie, controles de temperatura en la
puerta, nifios que se quedan en casa cuando estdn enfermos y el cumplimiento de todas las normas del Salud
del Condado de Los Angeles.

El requisito de pruebas semanales para el personal no vacunado continuara hasta que Office of Head Start
proporcione una regla final sobre eso especificamente. El personal y las familias también pueden solicitar
kits de prueba cuando sea necesario.

Continuaremos con las pruebas semanales para el personal no vacunado, practicaremos buenas pricticas de
lavado de manos para el personal y los estudiantes para mitgar la propagacion de enfermedades y
seguirmeos cualquier cambio en la gufa del Departameno de Salud Piiblica del Condado de Los Angeles en
caso de que aumenten las tasas de transmisién de COVID-19.

)
Mantenerse 4 ! | e o copyipk
saludable ' 7

hA

Las rutinas son clave para mantenernos sanos.
Rutinas diarias come cepillarse los dientes, lavarse
las manos, comer bien y hacer ejercicio ayudan a
todos a crecer y aprender. “Rutinas menos
frecuentes” como ir al doctor y 2l dontista aseguran
que usted tenga el apoyo, lainformacion y la
atencidn para progresar en todo lo que haga.

Escanee el
codigo QR

para ir al

video de
YouTube
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Por qué es importante involucrar a los padres en la salud oral de sus hijos

Silos padres le cepillan los dientes al nifio con pasta dental con fllor todas las mananas y antes de acostarse, es mas probable
que el nifio continle ese comportamiento en la edad adulta. De la misma manera, si los padres le dan a su hijo alimentos
saludables que son buenos para los dientes, es mas probable que el nifio coma alimentos saludables de adulto. Ademas, si los
padres llevan a su hijo a las consultas dentales con regularidad, es méas probable gue el nifio programe su atencion de salud
oral de adulto.

El personal de Head Start puede trabajar con los padres durante todo el afio programético para ayudar a mejorar la salud oral
de sus hijos. Algunas formas en que el personal puede hacer esto son:

+ Preglnteles a los padres sobre su experiencia cuando llevan a su hijo al dentista. Discuta cualguier problema o
inquietud.

e Invite a los padres a mostrar cdmo les cepillan los dientes a sus hijos, incluida la cantidad de pasta de dientes que ponen
en el cepillo de dientes. Refuerce las buenas practicas y ofrezca sugerencias, segln sea necesario.

« Aconséjeles a los padres que preparen bocadillos simples y saludables para sus hijos usando El rincén de la cocina:
Recetas para refrigerios saludables, una coleccién de recetas de ediciones anteriores de Péngase al dia con la salud oral.

= Anime alos padres a modelar buenos habitos de salud oral en el hogar, como cepillarse los dientes con pasta dental con
fldor dos veces al dia y comer alimentos saludables.
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Vaso para sorber retirada del mercado

El Nov. 23, 2022, 1a Comisién de Seguridad de Productos de Consumo (CPSC) emite un retiro
de Green Sprouts Stainless Steel Straw Bottles, Sippy Cups, and Sip & Straw Cups. La base
inferior de las botellas y vasos de acero inoxidable retirados del mercado puede romperse,
exponiendo un punto de soldadura que contiene plomo y representar un peligro de
envenenamiento por plomo para el nifio.

Como parte de su mision de salvar vidas y mantener a las familias seguras al reducir el riesgo
irrazonable de lesiones y muerte asociada con productos de consumo, la CPSC obtiene el retiro
de productos y organiza la reparacion, el reemplazo o el reembolso de los productos retirados.
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iLa lectura es clave!

iECE estd comprometida a asegurar que nuestros estudiantes completen nuestro programa listos para
el éxito en la escuela primaria y mds alld! Las investigaciones muestran que “el simple acceso a los
libros es uno de los mayores obsticulos -y quizds la mayor oportunidad- para igualar la alfabetizacién
de los nifios. Se ha demostrado que el ndmero de libros en el hogar de un nifio es el mejor predictor de
sus puntajes en los examenes de lectura" (Bridges; Fundacion de Alfabetizacion Infantil). En un
esfuerzo por ayudar a las familias a aumentar el nimero de libros a los que los nifios pueden acceder
en el hogar, nuestro programa estd proporcionando libros para nifios y familias. Hay muchos
beneficios educativos de leer con su hijo a una edad temprana. Estas son algunas de las razones clave:
Los libros crean célidos lazos emocionales entre adultos y niiios cuando leen libros juntos. Los
libros ayudan a los nifios a desarrollar habilidades basicas del lenguaje y a expandir
profundamente su vocabulario, mucho mds que cualquier otro medio.

Los libros son interactivos; exigen que los niios piensen. Los libros de ficcion y no ficcion
amplian nuestra conciencia. Nos dan nuevas formas de pensar y nuevas ideas. Expanden nuestro
universo mds alld del tiempo y el lugar e inspiran nuestros propios pensamientos originales.

Los libros desarrollan habilidades de pensamiento critico. Un libro es leido por un individuo. No
tiene una pista de risa o una partitura musical que impida emocionalmente la reaccioén de un lector.
Solo tu decides lo que piensas de un libro y su contenido, sin que nadie se apoye sobre tu hombro
diciéndote como pensar.

Los libros desarrollan y nutren la imaginacién de los niiios, expandiendo sus mundos. Los libros
ilustrados introducen a los nifios pequefios en el mundo del arte y la literatura. Las novelas y los libros
de no ficcion estimulan la conciencia sensorial de los nifios, ayudando a los nifios a ver, escuchar,
probar, sentir y oler a un nivel imaginario. Los libros informan nuestra imaginacion, inspirando
creatividad.

Los libros ofrecen la oportunidad de compartir experiencias culturales. Cuando los nifios leen el
mismo libro, disfrutando de una experiencia de lectura comun, los lazos entre pares se construyen
dentro de una generacién. Cuando los nifios, padres y abuelos comparten libros cldsicos, se forman
vinculos familiares y comunitarios extendidos creando un marco de referencia compartido.

LOS LIBROS NOS INSPIRAN A SONAR.

LOS LIBROS NOS DAN LAS HERRAMIENTAS
PARA ALCANZAR NUESTROS SUENOS.

Enlace al articulo completo, ";Por qué los nifios necesitan libros?"

References
Why Do Kids Need Books? - The National Children's Book and Literacy Alliance (2022)

Bridges, Lois. “Access to Books.” Make Every Student Count: How Collaboration Among Families, Schools, and Communities Ensures Student Success. Scholastic.com.
Scholastic, 2013, pp. 49-67.

Children’s Literacy Foundation. “Research.” Clifonline.org. Children’s Literacy Foundation, 2016.
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http://teacher.scholastic.com/products/face/pdf/research-compendium/access-to-books.pdf
http://clifonline.org/resources/research/

Informacion del Distrito Escolar

de Palmdale

Palmdale

SINTONICE el programa de PROMISE Live

radio Palmdale Promise La PROMESA
de Palmdale

Escuche KUTY 1470 AM o0 96.9 en Vivo

FM, de lunes a viernes de 6:30 a

KUTY-1470 AM & "
7:30 a.m. para escuchar 96.9 FM

informacion util sobre los muchos

Call in at (llamar al)

departamentos, programas y 661.538.1470

escuelas del Distrito Escolar de g
Palmdale. E i

+Hay Trabajo!

iUnete a nuestro equipo y marca la diferencia!

Actualmente estamos contratando para los siguientes puestos:

¢ Bilingual Early Childhood Education Teacher Assistant (Spanish)
185 Days - $15.33 - $18.64 hourly
e Early Childhood Education Teacher Assistant
185 Days - $15.33 - $18.64 hourly
e Substitute Early Childhood Education Teacher Assistant
$15.00 hourly
e Noon Duty/Campus Assistant
182 Days - $15.50 hourly

La informacion y la solicitud de empleo se pueden encontrar en:
https://www.governmentjobs.com/careers/palmdalesd


https://www.governmentjobs.com/careers/palmdalesd

Recursos iitiles para las familias
Alimentaciéon y nutricion
DYK?hay #WIC actualizaciones en el Plan de Rescate Americano. Las familias que ya estdn
inscritas verdn ajustes automdticos. Las familias recientemente elegibles pueden inscribirse a través
de su oficina local de WIC: https://www.fns.usda.gov/contacts?f%5B 1%S5D=program%3A32
#InvestingWithFamilies

Asistencia de alquiler

El Plan de Rescate Americano pone a disposicién més fondos para las personas con alquiler vencido.
También habrd viviendas transitorias y permanentes adicionales disponibles para las familias
elegibles. Explore los hechos: https://home.treasury.gov/system/files/136/FACT_SHEET-
Emergency-Rental-Assistance-Program_May2021.pdf[PDF, 169KB] #InvestingWithFamilies

Créditos tributarios

Para muchas personas, llegar a fin de mes durante todo el afio es dificil, y ahorrar regularmente
puede parecer poco realista. Encuentre consejos para usar algunos de sus reembolsos de crédito
tributario para prepararse para gastos imprevistos a lo largo del afio:
https://www.consumerfinance.gov/start-small-save-up/start-saving/how-to-use-your-tax-refund-to-
build-your-emergency-funds/ #InvestingWithFamilies

Descubra consejos para usar los créditos fiscales ARP para abrir una cuenta de ahorros que lo ayude
a alcanzar sus metas a largo plazo, como ser propietario de una casa.
https://files.consumerfinance.gov/f/documents/cfpb_your-money-your-goals_place-for-
savings_tool.pdf #InvestingWithFamilies

Asistencia en materia de energia y agua

El ARP pone a disposicion fondos adicionales para la asistencia de energia y agua. Averigiie si estos
fondos de asistencia de emergencia estdn disponibles para su familia:
https://communityactionpartnership.com/find-a-cap/?
cid=fd585d5730f813ab478b1153034908e1&cid=79294566037037bc15f030fd7eaa5a%
#InvestingWithFamilies

Vales de vivienda de emergencia

(Necesita ayuda con la vivienda? Averigiie si su familia es elegible para acceder a vales de vivienda:
https://www.hud.gov/program_offices/public_indian_housing/pha/contacts?
cid=fd585d5730f813ab478b1153034908¢e1 #InvestingWithFamilies


https://www.fns.usda.gov/contacts?f%5B1%5D=program%3A32
https://home.treasury.gov/system/files/136/FACT_SHEET-Emergency-Rental-Assistance-Program_May2021.pdf
https://www.consumerfinance.gov/start-small-save-up/start-saving/how-to-use-your-tax-refund-to-build-your-emergency-funds/
https://files.consumerfinance.gov/f/documents/cfpb_your-money-your-goals_place-for-savings_tool.pdf
https://communityactionpartnership.com/find-a-cap/?cid=fd585d5730f813ab478b1153034908e1&cid=79294566037037bc15f030fd7eaa5a9e
https://www.hud.gov/program_offices/public_indian_housing/pha/contacts?cid=fd585d5730f813ab478b1153034908e1

